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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано на основании и в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Уставом Некоммерческого партнерства «ЦЕНТРЭНЕРГООБСЛЕДОВАНИЕ» (далее – Партнерство) и определяет порядок функционирования исполнительного органа Партнерства - Директора.

1.2. Руководство текущей хозяйственной и иной деятельностью Партнерства, не относящихся к компетенции Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства осуществляется Директором, являющимся единоличным исполнительным органом Партнерства.

1.3. Директор подотчетен Собранию и Совету, организует выполнение решений Собрания и Совета в пределах своей компетенции. Директор несет ответственность перед Партнерством за результаты и законность своей деятельности.
2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДИРЕКТОРА И ОСВОБОЖДЕНИЕ ЕГО ОТ ДОЛЖНОСТИ

2.1. Директор назначается на должность Советом сроком на 5 лет без ограничения общего срока пребывания в должности. 

2.2. Директором Партнерства может быть трудоспособное физическое лицо, не ограниченное в гражданской дееспособности, обладающее необходимыми профессиональными знаниями и опытом практической управленческой деятельности.

2.3. Решение  Совета Партнерства об избрании Директора Партнерства принимаются на основе простого большинства присутствующих.
2.4. Директор считается назначенным на должность с даты принятия решения Советом Партнерства, если иная дата назначения не предусмотрена решением Совета Партнерства.

2.5 Отношения между Партнерством и Директором регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. СТАТУС И КОМПЕТЕНЦИЯ ДИРЕКТОРА

3.1. Директор осуществляет текущее руководство хозяйственной деятельностью Партнерства. При этом он совершает любые действия, необходимые для реализации данной функции.

3.2. Директор без доверенности действует от имени Партнерства, в том числе представляет интересы Партнерства и его членов на территории Российской Федерации;

3.3. Директор Партнерства организует и контролирует выполнение решений Общего собрания Партнерства и Совета Партнерства.

К компетенции Директора относится руководство текущей деятельностью Партнерства в порядке и в пределах, которые установлены Советом Партнерства.

3.4. Директор осуществляет деятельность в соответствии с Уставом Партнерства.
3.5. Директор не вправе:

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые общества;

2) заключать с членами саморегулируемой организации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации;

4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

3.6 Директор не вправе являться членом органов управления членов саморегулируемой организации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

3.7. Директор обязан:

- соблюдать положения Устава Партнерства, а также действующего законодательства Российской Федерации;

- осуществлять повседневное руководство деятельностью Партнерства;

- контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие отделов и других служб Партнерства;

- выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции.

 При выявлении действий, не совместимых со статусом Директора, наносящих ущерб авторитету и деловой репутации Партнерства, Президент готовит соответствующие материалы и выносит на рассмотрение Совета вопрос о досрочном прекращении полномочий Директора.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДИРЕКТОРА

4.1. Директор Партнерства при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Партнерства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Партнерства добросовестно и разумно.

4.2. Директор обязан соблюдать и выполнять требования, предусмотренные для его деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства, настоящим Положением, Стандартами, Правилами, и иными внутренними документами, установленными в Партнерстве.

4.3. Директор Партнерства несет ответственность перед Партнерством за убытки, причиненные Партнерству виновными действиями (бездействием).

4.4. При выявлении финансовых злоупотреблений или нарушений, причинении убытков Партнерству Директор может быть привлечен к дисциплинарной, материальной или административной ответственности, в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.5. Все вопросы деятельности Директора не отраженные в настоящем Положении, регулируются действующим законодательством РФ, Уставом Партнерства, внутренними документами Партнерства, действующими в Партнерстве.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

5.1. Для выполнения Директором своих обязанностей ему устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Директору устанавливается 5-дневная рабочая неделя.

5.3. В выходные и праздничные дни работа, как правило, не производится.

Выход Директора на работу в выходные и праздничные дни возможен при оплате труда в размере не ниже установленного законодательством.

5.5. На Директора распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством для других сотрудников Партнерства.

5.6. Директор подлежит всем видам государственного социального страхования на период работы в указанной должности.
